Lloc de treball desenvolupat

Per totes les
escales

Es tenen en compte
els dltims 5 anys

La puntuaci6 es
distribueix per
mesos

Hi ha quadres
establerts en funcié
del servei i/o unitat
(excepte per les
places D i E que
tindran la
consideracié d’'una
'inica 1initat)

C especifiques

C general

Individual per
cada cas

S’estableix un
quadre amb totes
les places B

S’estableixen dos
quadres d’afinitats
d’especifica a
especifica i de
general a especifica

S’estableix un
quadre d’afinitats

Formacio

Es valoren els
dltims 10 anys
(excepte idiomes)

Es mantenen els
tres blocs
Ofimatica, idiomes
i cursos
relacionats

Per arribar al
maxim de punts
s’ha de puntuar en
dos dels blocs

Es manté: Minim
10 h Mateix tema
només puntua el
més alt

Grau personal i

antiguitat

No hi ha novetats

Titulacio

titulacions
relacionades

Es podran valorar

Memoria

Entrevista

Vot individual per membre de la comissio

Per concretar

Es valoraran
FPI11/CFGS
relacionats

% establert per
apartats de la memoria

S’estableix puntuacio
per redaccio i per
defensa

S'ha aconseguit reduir
la puntuacio per la
entrevista en totes les
escales.

Places especifiques:
s'ha potenciat la
defensa de la memoria

Places generals: s'ha
reduit el minim la
puntuacié per
I'entrevista

Per concretar

Per concretar

Per concretar

Per concretar

[ Es vol acordar un Gnic barem que permeti la mobilitat dins I'escala B, amb un quadre que determini la puntuacié per lloc de treball desenvolupant en funcié de I'afinitat de les places.



