BAREM PLACES
Escala de gestié

IL!oc de trebail decenvolupat ) . . Fins a 12;

Es valoraran efs 5 ditims anys a comptar des del dia X0¢/10/08, data de la pubiicacit al DOGC de iz convocatiria. Per tart, ef periode & valorar

Eis 12 punts es reparliran a rad de 0,20 punts per mes treballat (amb un minint de 24 mesos treballats & fa ‘URV) i a fa puntuacié resultant,
s'aplicard el gquadre seglient:

Veure quadre en fannex gque s'adjunta

Formacié i perfeccionament Finsa 3

Només s tindran en compte els curses realitzats els 10 anys immediatament anterlors (exclosos eis idiomes):
£ls cursos especifics refacionats amb & lloc de trebait seran valorats per cada comissid d'avaluacié,
Puntuacid maxima per bloc: 3 punts. S'ha de puntuar en dos blocs.

Blacs: Ofimatica
Idicmes
Cursos especifics relaclonats amb el foc de treball’

Per cursos: Per cursos: Ofimatica:
Menor de 10 hores: 0 punts Basic: 0,15
De 10 & 20 hores: 0,5 punts Intermedi: 0,30
De 21 & 60 hores: 1 punt PWP: 0,30
Més de 61 hores: 1,5 punts . Avancat: 0,5
Per ldlomes: Per idiomes: Perfecclonament: 0,75

ir nived: 0,50

2n nivells 0.75 punts

3r niveli: 1 punt

4t nivell ¢ superior: 1,50 punts
En cursos del mateix tema/matéria o Idioma, aomés es valorard un nivell gue serd el que puntut més,

Grau personat consolidat Fins a 2
. 20 05
22 i
24 1,5
26 2
Antiguitat (en quakevel sdrinistracit plblica) ’ Fins a 5

0.3 punts per any complet § part proporcional per mesoes

Titulac;on% académiques Fins a 2
Lticenclatura 1
Ciplomatura relacienada i
2 Hicenciaturas L3
Llicenciatura relacichada 2
Membria Finsa 10
Memdtla escrita; ’ 4
Comprensis lloc de trebas 26% ) . :
Flantejamant de gestid 306%
Propostes de milora 30%
Coordinacid d'equip de treball i relacid amb altres unitats 20%
Defensa oral de la Membria: 6

* Cada membre de fa Comissié disposnm d'un vot individual, tof | gue només es publicatd fa puntuscid total

Emtrevista (Valoraci6 de {'adequacké de 'aspirant al itoc de treball) . Fins a 3
v nga membte de la Comissis dinp d'un vel ind) , 1ot § quo Aomes ps publicard ki puntuacis totsl

ta Defensa Oral de la Memdria [ I' Entrevista tindran foc en el mateix acte,

TOTAL o 40
Puntuacio minkma: 20




Aspirant bitular d'una plaga de Peseala de gestié qua demana_una altra placa o gsplrant gue gcupa una placa especifice en corrdssid de seryels:

BAREM PLACES

Escala da gestid

SERVEIS/UNITATS .
COORD.BIB| CAP 518 CENT | CAP AREA BIS| CAP S BIB | AJUD Bib | ARXIU | CAP S SR | CAPS SREC | CAPS SGA | CAP S SGR | CAP S CAE | TEC SRH | TEC SREC | TEC SGR | TEC 5GA | TET ALTRES C‘;’;ﬁﬁc AT >=¢ | TEC OSD | TEC QUAL | COORD L0G
COURD,BIB 100 80 50 80 50 ) 20 20 20 20 20 ¢ g o o g o ) 0 o )
CAP 818 CENT 80, 100 80" ) 50 20 20 20 20 20 20 o 0 0 b o 0 0 9 o 20
CAP ARER BIB 89 irad 100 0 50 20 20 20 20 20 20 o 0 0 0 o ) ) 0 0 20
cap S BIB 60 60 50 190 10 o 20 20 20 20 29 0 9 0 g 0 9 ) 9 ) 20
AJUD BIB 49 50 50 46 100 20 0 o 9 o) o 0 B 0 g 0 0 9 9 0 g
ATy 0 20 29 B 20 160 g 0 30 o 9 g B 0- g 0 a0 g g 0 o
CAP S SRH 20 70 2 20 o 0 100 30 30 30 20 4 0 ) 9 0 o ¢ g 0 20
CAP 5 SREC 20 29 20 20 0 0 3 100 30 30 50 ) 40 9 9 o 0 30 0 9 20
wicap 55a 20 2 26 20 0 o 30 ‘30 100 30 30 ) o 40 0 0 D o o 0 26
E CAP $ SGR 20 20 20 20 0 ) 30 30 30 100 .20 8 0 0 40 0 0 0 49 20 26
§ CAP S CAE 20 26 20 20 9 0 20 40 30 20 100 o ) o ¢ 40 0 0 o ¢ 20
g [TEC SR 0 a 0 o g ) 40 o 0 0 o 109 20 20 20 20 o 0 ) o o
*[7ec srec 0 @ g 0 g 9 8 40 o ) 0 20 100 20 20 20 0 0 0 o 9
TEC SGR o g ¢ g ¢ g ) 0 4 o 0 20 20 100 20 20 0 0 0 5 0
TEC SGA 0 o g 9 o 5 0 g g 40 0 20 20 20 108 20 9 0 o | 20 0
TEC ALTRES 0 0 0 9 ) g o 0 ) 0 49 20 20 20 20 100 9 0 9 9 g
CAP SEC GRAL a o ‘o 9 o 40 0 0 g b) a o b o 0 0 190 60 20 0 0
CAP SEC GER g D a g N 0 g 30 ) g 9 0 ) 0 g o 80 100 20 ) 0
TEC 05D b 0 0 9 0 ) 0 0. 9 a0 0 0 g 0 g 0 20 20 100 50 40
TEC QUAL g 0 o 0 o ) 0 b 0 20 g 0 o 0 3 o o o 50 190 9
COORD LOG 8 20 26 20 0 0 20 20 20 20 20 9 g 9 9 9 g 0 40 9 160

Aitres experléncles fora de la URV o en places de ridgim juridic faborai no es vasoraran.

* Transitériament fins 2 31-12-2012, fa reciprocitat entre Cap de biblioteca de centre | Cap d*Area serd del 100 per 190,




