ACORD D’UNIFICACIO DE LA NORMATIVA SOBRE PERMISOS
EN MATERIA DE CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL,
LABORAL | FAMILIAR PER AL PERSONAL AL SERVEI DE LES
UNIVERSITATS PUBLIQUES

La conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar ha esdevingut un fenomen social que
malgrat una extensa regulacio juridica aconsella un acord entre les parts per tal que el
seu exercici pugui ser desenvolupat de manera satisfactoria.

Tanmateix, el conjunt de drets i obligacions que aquestes situacions generen ha
comportat una regulacié juridica diversa, tant normativa com paccionada entre les parts,
no sempre coincident. Aixi mateix cal tenir present la diversitat de personal al servei de
les universitats publiques catalanes amb els seus régims juridics aplicables.

L’anterior situacié fa recomanable tendir a I’hnomogeneitzacié de criteris en I'aplicacioé de
la normativa en la materia objecte del present acord: permisos en matéria de conciliacio
de la vida personal, laboral i familiar per al personal al servei de les universitats publiques
de Catalunya.

L’homogeneitzacio pren per base la norma més favorable que, en relacié a cadascun dels
col-lectius afectats, es conté en la respectiva normativa reguladora: lleis de funcié publica
estatal (PDI funcionari) o autonomica (PAS funcionari), o convenis col-lectius d’aplicacié.

Es per aixd que, d’acord amb el protocol de creacié de la mesa d’universitats (clausula
tercera), les parts reunides en sessié ordinaria de la mesa d’universitats ha arribat al
seguent

ACORD:

1. Aprovar la regulacié especifica d'unificacid de criteris en I'aplicacid de permisos en
materia de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar per al personal al servei de les
universitats publiques de Catalunya, que figura en I'annex del present acord.

2. Aquest acord forma un tot organic indivisible i, a efectes de la seva aplicacid, només
pot ser considerat globalment ja que suposa I'aplicacié de normes més favorables en el
seu conjunt i en comput anual, aplicades per a tots els col-lectius del personal de les
universitats publiques catalanes i deixa expressament sense efecte i substitueix qualsevol
regulacié de les materies objecte del mateix contingudes en acords interns que, amb
anterioritat a la entrada en vigor del present, hagin pogut ser aprovats per les universitats
representades a la Mesa i que encara estiguessin vigents.

3. Aquest acord entrara en vigor I't d’octubre. Cas que naixessin nous drets com a
conseqliencia de l'aprovacié de nova normativa, aquests seran d’aplicacié directe al
col-lectiu afectat i poden generar la revisié d’aquest acord si la majoria d’'una de les parts
aixi ho sollicita.



4. Per tal de no afectar a les condicions individuals que hagin estat concedides, el present
acord no sera aplicable als permisos que s’estiguin fruint en el moment de la seva entrada
en vigor, llevat que comportin un increment del nombre de dies de permis i una millora en
I'aplicacio, suposit en el qual si sera aplicat a la persona interessada.

5. El gaudiment dels permisos, reduccions i excedéncies s’estaran a alld recollit en el
present acord. En abséncia de regulacié en ell, I'aplicacié del gaudiment podra negociar-
se en el si de cada universitat.

6. Per aquells permisos, reduccions i excedéncies que no estiguin contemplats en aquest
acord, o que estiguin millorats per normativa legal especifica propia, entenent aquesta
com aquella que no correspongui a acords interns de cada universitat, sera d’aplicacié la
normativa vigent que correspongui a cada col-lectiu.

Barcelona, 25 de setembre de 2008



ANNEX 1

DOCUMENT D’UNIF‘ICACI(') DE PERMISOS, REDUCCIONS DE
JORNADA | EXCEDENCIES EN MATERIA DE CONCILIACIO DE
LA VIDA PERSONAL, LABORAL i FAMILIAR

PERMISOS

ACORD

Naixement,adopcio i acolliment

10 dies naturals consecutius
Part maltiple: 14 dies i triple: 20 dies

Paternitat

4 setmanes consecutives des de la fi del permis
de naixement.

En families monoparentals la mare el pot gaudir
a continuacié de la fi del permis de maternitat

Defuncié de familiar fins al 2n grau

4 dies laborables ampliables a 5, si es produeix
en un municipi diferent del lloc de treball del
treballador. Excepcionalment, i per motius
justificats, es pot ampliar a 6 dies

Malaltia greu o accident amb
hospitalitzacié familiar 1r. grau

4 dies laborables ampliables a 5, si municipi és
diferent del lloc de treball. Excepcionalment, i
per motius justificats,es pot ampliar a 6 dies.

Malaltia greu, accident,
hospitalitzacio, intervencio
quirurgica sense hospitalitzacio o
cirurgia ambulatoria de familiar fins
al 2n. grau

2 dies laborables ampliables a 4, si es produeix
en un municipi diferent del lloc de treball del
treballador. Excepcionalment, i per motius
justificats, es pot ampliar a 6 dies.

Lactancia

1 hora diaria fins als 12 mesos del infant amb
possibilitat de compactacié. S’incrementara
proporcionalment en els casos de part, adopcio
o acolliment multiple.

Discapacitat de fill en el naixement o
discapacitat de menor adoptat o
acollit

Ampliaci6 del permis de maternitat en 2
setmanes a les 16 existents

Adopcié internacional

Dos mesos amb la percepcié6 només de les
retribucions basiques

Permis sense retribucio per atendre
un familiar fins al segon grau

Minim 10 dies i fins un maxim de 6 mesos

Permis per atendre fills
discapacitats

Permis abséncia lloc treball per assistir a
reunions més permis de 2 h de flexibilitat
horaria diaria

Permis per hospitalitzacio fill
prematur (a continuacio part)

Els dies d’hospitalitzacié que hagi tingut el
nounat, amb un maxim de 13 setmanes a fruir a
partir del finiment del permis de maternitat. En
families monoparentals la mare el podra gaudir
després del de paternitat




Examens prenatals i tecniques de
preparacio al part (homés la mare).
Tractaments de fertilitat (homés pel
treballador que rep el tractament)

El temps indispensable amb la justificacié de la
necessitat de fer-ho dins horari laboral

Tramits administratius i/o d’idoneitat
per a I’'adopcio o acolliment
permanent o preadoptiu requerits
per 'administracié i fets a Catalunya

El temps indispensable amb la justificacié de la
necessitat de fer-ho dins horari laboral. Per tal
qué el permis sigui pels dos membres de la
parella s’ha de justificar la necessitat de
I'assisténcia d’ambdés

Maternitat

El permis de maternitat t¢ una durada de 16
setmanes ininterrompudes, que sén ampliables,
en els casos de part, acolliment o adopcio
multiple, a dues setmanes més per cada fill o
filla a partir del segon i en pot gaudir qualsevol
dels dos progenitors. En el cas d’adopcio
internacional es pot iniciar fins 6 setmanes
abans de la resolucio.

Matrimoni o inici de convivéncia

15 dies naturals consecutius a gaudir en el
termini d’1 any des de la data de matrimoni o de
I'inici de convivéncia

Matrimoni de familiar fins a 2n grau
de consanguinitat o afinitat

Un dia d’abséncia ampliable a dos si és fora de
Catalunya.

Vacances

Si el periode de permis de maternitat, de
paternitat o d’atencié a fills prematurs coincideix
totalment o parcialment amb el periode de
vacances, la persona afectada gaudeix de les
vacances un cop finit el permis. El comput de
les vacances s’inicia 'endema de la data del
finiment del permis.




REDUCCIONS DE JORNADA

ACORD

Reduccio de jornada amb totalitat de
retribucions per cura de fill

Reduccié d'un ter¢ de la jornada amb el 100%
de la retribucié durant un any des de fi del
permis de maternitat amb possibilitat de
compactar sempre que I'altre progenitor treballi.
Si ha estat el progenitor/a de familia
monoparental el que ha gaudit del permis de
paternitat, la durada de la reducci6é es computa
de manera consecutiva a partir de la finalitzacié
d’aquest permis, i si escau, del finiment del
permis per hospitalitzacié de fill prematur.

Reduccio jornada per cura fill menor
8 anys

Reduccié d’un terg, la meitat o 1/7 de la jornada
amb dret al 80%, 60% i 92% de les
retribucions. En el cas del PAS, la reduccié
d’1/7 es podra compactar i fer jornada intensiva

Reduccio jornada per cura fill menor
12 anys

Reduccié de la jornada de treball amb reducci6
corresponent de les retribucions

Reduccioé de jornada per
discapacitat legalment reconeguda
del propi treballador.

Reduccié equivalent al temps dedicat a rebre
tractament en centres publics o privats amb el
100% de la retribucio.

Per cura de discapacitat fisic,
psiquic o sensorial que no faci cap
activitat retribuida sempre que se’n
tingui la guarda legal.

Reduccié d’un terg, la meitat o 1/7 de la jornada
amb dret al 80%, 60% i 92% de les
retribucions. En el cas del PAS, la reduccié
d’1/7 es podra compactar i fer jornada intensiva.

Per tenir a carrec un familiar fins al
2n grau amb incapacitat o
disminucio reconeguda > 65% o amb
un grau de dependéncia que i

Reduccié d’un terg, la meitat o 1/7 de la jornada
amb dret al 80%, 60% i 92% de les
retribucions. En el cas del PAS, la reduccié

|mpede|'x ser autonom o que d’1/7 es podra compactar i fer jornada intensiva.
requereix dedicacid6 o atencio
especial.

Reduccio de jornada per cura d’un
familiar amb una discapacitat
inferior al 65%

Reduccié de la jornada de treball amb reduccié
corresponent de les retribucions

Reduccioé jornada per hospitalitzacio
fill prematur (a continuacié del part)

Tres hores diaries de reducci6 retribuides més
dues hores diaries amb reduccié proporcional
de la retribucio.

Reduccié jornada per cura de
familiar de 1r grau (malaltia molt
greu)

Reducci6 fins al 50% de la jornada. Maxim: 1
mes, retribuit.




EXCEDENCIES

ACORD

Voluntaria per tenir

cura d'un fill o filla

Durada maxima de tres anys, a comptar de la data del
naixement o de la senténcia o la resolucié judicial en el cas
d'acolliment o adopci6. Computa als efectes de
reconeixement de triennis i comporta dret a la reserva del lloc
de treball.

Per tenir cura dun familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat inclos, amb la condicié que no es
pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. Per
un minim de 3 mesos i un maxim de 3 anys. Computa als
efectes de reconeixement de triennis i comporta dret a la
reserva del lloc de treball.

Voluntaria per tenir
cura de familiars
Voluntaria per al
manteniment de |la
convivéncia

Per una durada minima de 2 anys i maxima de 15 anys, si el
conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de
residir en un altre municipi perque hi ha obtingut un lloc de
treball estable. No computa als efectes de triennis ni comporta
la reserva de la destinacié




