
D’acord amb el procediment establert i annexat s’acorda la transformació de les 
següents places d’administratiu específic (Grup C1, Nivell 16) a places de Grup C1, 
Nivell 18: 
 
 
1. Regularització de la situació d’aquelles persones que van guanyar el 

concurs de provisió intern de personal funcionari de l’escala 
administrativa d’àmbits específics, convocat per la resolució del rector 
de 10 d’octubre de 2001, a proposta de la Comissió delegada del PAS de 
8 d’octubre de 2001: 

 
 

a. Administratius C1-16 amb complement específic: el procediment a 
seguir serà la transformació de les places a C1-18 

 
 
Situació actual: 
 

Unitat Plaça Grup Nivell 
plaça 

Titular Persona que cobra el complement Nivell 

Servei Recursos 
Econòmics  

PF000099 C1 16 Si 39708589D Blesa Montalban, Carlos 16 

Servei Recursos 
Humans  

PF000089 C1 16 Si 39704990K Alvarez Del Blanco, Eva 16 

 
 
Acord de modificació: 
 

Unitat Plaça Grup Nivell 
plaça 

Titular Persona que cobra el complement Nivell 

Servei Recursos 
Econòmics  

PF000099 C1 18 Si 39708589D Blesa Montalban, Carlos 18 

Servei Recursos 
Humans  

PF000089 C1 18 Si 39704990K Alvarez Del Blanco, Eva 18 

 
 

b. Administratius que tenen consolidat un nivell personal igual o 
superior al 18 i amb complement específic: a les persones afectades per 
aquest canvi i que tenen consolidat un nivell personal igual o superior al 18, 
i percebin actualment el complement específic, se’ls mantindrà aquest 
complement en el moment de fer efectiva la modificació de la plaça amb les 
mateixes condicions que tenien establertes.  

 
 
Situació actual: 
 

Unitat Plaça Grup Nivell 
plaça 

Titular Persona que cobra el complement Nivell 

Servei Gestió 
Acadèmica 

PF000073 C1 16 Si 39667859N Iglesias Estrade, Maria Rosa 22 

Servei Gestió 
Acadèmica 

PF000080 C1 16 Si 39680228F Rodriguez Cruces, Silvia 18 

 
 
Acord de modificació: 
 

Unitat Plaça Grup Nivell 
plaça 

Titular Persona que cobra el complement Nivell 

Servei Gestió 
Acadèmica 

PF000073 C1 18 Si 39667859N Iglesias Estrade, Maria Rosa 22 

Servei Gestió 
Acadèmica 

PF000080 C1 18 Si 39680228F Rodriguez Cruces, Silvia 18 



2. Cobertura de la resta places específiques: 
 

a. Places específiques ocupades: en el supòsit que actualment, l’àmbit 
identificat estigui ocupat per un funcionari de carrera la transformació de la 
plaça serà automàtica, i per tant esdevindrà C1-18. 

 
Situació actual: 
 

Unitat Plaça Grup Nivell 
plaça 

Titular Persona que cobra el complement Nivell 

Servei Gestió 
Acadèmica PF000077 C1 16     

Servei Recursos 
Humans PF000091 C1 16     

 
 
Acord de modificació: 
 

Unitat Àmbit Plaça Grup Nivell 
plaça 

Titular Persona que cobrarà el complement Nivell 

Servei Gestió 
Acadèmica 

Beques i 
Ajuts 

PF000077 C1 18  39669574W 
Artacho Artacho, Maria de 
las Nieves 

18 

Servei Recursos 
Humans 

Accés i 
Selecció 

PF000092 C1 18  39707406E Beneito Mercadé, Núria 18 

 
 

b. Places específiques vacants: en el supòsit que actualment, l’àmbit 
identificat no estigui assumit per cap funcionari de carrera es convocarà un 
concurs restringit per als administratius del servei. 

 
 
Situació actual: 
 

Unitat Plaça Grup Nivell 
plaça 

Titular Persona que cobra el complement Nivell 

Servei Recursos 
Econòmics 

PF000443 C1 16  - - - 

 
 
Acord de modificació: 
 

Unitat Àmbit Plaça Grup Nivell 
plaça 

Titular Persona que cobra el complement Nivell 

Servei Recursos 
Econòmics 

Informes i 
Periodificacions 

Contables 
PF000443 C1 18  - - - 

 
 
 
 
 
 



ANNEX 
 
 
 

PROCEDIMENT D’ADAPTACIÓ A NOVES PLACES C-18 DEL PERSONAL AMB 
PLACES D’ADMINISTRATIU/VA D’ÀMBIT ESPECÍFIC (C-16) 

 
 

Actualment la situació és la següent: 
 
 

Unitat Plaça Grup Nivell 
plaça Titular Persona que cobra el complement Nivell

Servei Gestió Acadèmica PF000073 C1 16 
 

Si 
39667859N Iglesias Estrade, Maria Rosa 22 

Servei Gestió Acadèmica PF000077 C1 16     

Servei Gestió Acadèmica PF000080 C1 16 Si 39680228F Rodriguez Cruces, Silvia 18 

Servei Recursos Econòmics PF000099 C1 16 Si 39708589D Blesa Montalban, Carlos 16 

Servei Recursos Econòmics PF000443 C1 16     

Servei Recursos Humans PF000091 C1 16     

Servei Recursos Humans PF000089 C1 16 Si 39704990K Alvarez Del Blanco, Eva 16 

 
 
Per tal d’adaptar l’estructura dels serveis a la nova definició de places d’àmbit 
específic es realitzaran els dos processos que es detallen a continuació: 
 
 
 
1-. Regularització de la situació d’aquelles persones que van guanyar el 
concurs de provisió intern de personal funcionari de l’escala administrativa 
d’àmbits específics, convocat per la resolució del rector de 10 d’octubre de 
2001, a proposta de la Comissió delegada del PAS de 8 d’octubre de 2001: 

 
Aquest procés anirà dirigit a aquelles persones que estan ocupant les places que 
són sotmeses a aquest canvi. 
 
Hi ha dos casos: 
 
 

a) Administratius C1-16 amb complement específic:  
 
El procediment a seguir serà la transformació de les places a C1-18.  

 
 

b) Administratius que tenen consolidat un nivell personal igual o superior al 18 
i amb complement específic: 

 
A les persones afectades per aquest canvi i que tenen consolidat un nivell personal 
igual o superior al 18, i percebin actualment el complement específic, se’ls 
mantindrà aquest complement en el moment de fer efectiva la modificació de la 
plaça amb les mateixes condicions que tenien establertes.  
 
 



2-. Cobertura de la resta places específiques: 
 
Aquest procés serà d’aplicació a les places que actualment no estan ocupades per 
cap persona que cobri el complement. 

 
En cada unitat s’han identificat aquells àmbits que per la seva complexitat o 
especificitat dels processos assignats requereixin un perfil administratiu més 
especialitzat. 
 

c. Places específiques ocupades 
 

En el supòsit que actualment, l’àmbit identificat estigui ocupat per un funcionari de 
carrera la transformació de la plaça serà automàtica, i per tant esdevindrà C1-18. 
 

d. Places específiques vacants 
 
En el supòsit que actualment, l’àmbit identificat no estigui assumit per cap 
funcionari de carrera es convocarà un concurs restringit per als administratius del 
servei. 
 
 
 
Els àmbits específics que s’han identificat per a cada servei són els següents: 
 
- Servei de Recursos Humans: 

 
o Àmbit d’Accés i Selecció 
o Àmbit de Contractes 

 
- Servei de Recursos Econòmics: 

 
o Àmbit d’Informes i Periodificacions Contables 
o Àmbit de Comptabilitat de Despeses 

 
- Servei de Gestió Acadèmica i Estudiants: 

 
o Àmbit de Matrícula i Expedients 
o Àmbit de Plans d’Estudi 
o Àmbit de Beques i Ajuts 

 




